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Oggetto: Richiesta vidimazione e affissione bando di selezione del Personale Formatore- TUTOR

AVVISO N. 10/2016 per la presentazione di operazioni per lI'inserimento socio-lavorativo dei
soggetti in esecuzione penale (approvato con D.D.G. n.2252 del 06.09.2016 e s.m.i.)-

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

La sottoscritta Veronica Tuccio nata a Vittoria (RG) il 18/04/1985 residente in Acate (RG) in Via Piano Torre
n. 22, Presidente del CDA della Promoter.Soc.Coop. Codice Fiscale 00767870884 Partita IVA 00767870884

con sede legale a Vittoria in Via Del Carrubo SN _

CHIEDE

Con la presente, Ié vidimazione e I'affissione presso la Vs sede del bando in oggetto per la selezione di
Personale Formatore — TUTOR per la realizzazione dei seguenti percorsi format|V| finanziati nell’Ambito -
dell’Avviso pubblico n. 10/2016 FSE Sicilia 2014/2020 ’

e ESPERTO MANUTENZIONE FLOREALE durata 150 ore
¢ CULTORE DEL VERDE OFFICINALE durata 150 ore

Vittoria 31/07/2020
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. CONSIDERATO che il progetto “MESTIERI LIBERI” nell’ambito dell’Azione 2 FORMAZIONE, prevede la

realizzazione di 2 percorsi formativi della durata di 150 ore cadauno da realizzarsi in modalita e-learning
sincrona o live, dal titolo “Esperto manutenzione floreale” e “ Cultore del verde officinale”

CONSIDERATO che i corsi si svolgeranno presso strutture socio assistenziali in cui gli utenti scontano un
periodo di esecuzione penale esterna.

CONSIDERATO che per lo svolgimento dell’attivita di cui sopra si richiede la mcessana presenza del profllo
professmnale di “formatore - tutor”. ] ;

EMANA
Il presente Avviso Pubblico per chlamata diretta di personale Formatore %TOR

| candidati ricercati dovranno essere in possesso di Laurea in Psicologia o in Tecniche della riabilitazione
psichiatrica o Laurea equipoliente

Profilo Ore incarico Durata sede - | Incarico
incarico

Formatore TUTOR 50 4mesi | Modica TD V LIVELLO

Formatore TUTOR 50 4 mesi | Gela TD V LIVELLO

Formatore TUTOR 50 4 mesi | Comiso TD V LIVELLO

Formatore TUTOR 75 4 mesi | Caltanissetta TD V LIVELLO

Formatore TUTOR 75 4 mesi | Canicatti TD V LIVELLO

Art . 1 Requisiti generali di accesso alla selezione

- Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte 'UE;

- Essere iscritto nelle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o provenienza;

- Godere dei diritti civili e politici;

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario;

- Di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- Di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 | comma lett. d)
nelle posizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. n. 3 del
10/01/1957;

- Di aver preso visione della manifestazione e dell'informativa sul trattamento dei dati personali, di
essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo.

Art. 2 Requisiti specifici di accesso alla selezione
- Titolo di studio pertinente al profilo oggetto della candidatura

Art. 3 Modalita di presentazione delle candidature
| soggetti interessati alla selezione dovranno far pervenire la domanda di candidatura (Allegato A)
corredata dalla seguente documentazione:



¢ Curriculum vitae in formato europeo con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati
personali firmato in ogni pagina;

® Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita sottoscritto;

* Fotocopia del codice fiscale;

¢ Fotocopia del titolo di studio o autocertificazione, come da format allegato (Allegato B);

e Altri documenti che il candidato ritenga utili per la valutazione.

Le istanze dovranno pervenire entro le ore 12.00 del 31 Agosto c.a tramite PEC all'indirizzo di Posta
Certificata promotersoccoop@legalmail.it 0 tramite mail all'indirizzo
formazione@promotersroup.eu

Fa fede la data della ricevuta di consegna emessa dal server.

Le dichiarazioni contenute nella candidatura e nel curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000. ||
curriculum dovra contenere I'assenso al trattamento dei dati. 4

La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla
selezione. Le istanze pervenute incomplete non verranno prese in considerazione.

Art. 4 Modalita di individuazione
La selezione, previa verifica di conformita delle istanze ai requisiti richiesti dal bando, sara effettuata a cura
dell’ente Promo.Ter Soc. Coop. il giorno 01/09/2020 mediante I'analisi e la valutazione dei curricula
pervenuti. Si procedera all’assegnazione dell’incarico anche nel caso di una sola istanza giudicata idonea.
Al fine di dare maggiore riscontro alle procedure di evidenza pubblica, Iente Promo.Ter Soc. Coop. si
riserva di accogliere eventuali istanze anche se pervenute oltre il termine fissato.
[ criteri di valutazione saranno i seguenti:
- Titoli di studio e coerenza degli stessi con il profilo per cui ci si candida;
- Qualita dell'Esperienza formativa e professionale e coerenza del percorso professionale con il
profilo per cui ci si candida;
- Disponibilita di tempo e del candidato ad impegnarsi a svolgere le attivitd in coerenza con la
calendarizzazione delle attivita proposta dall’Ente;
- Capacita di gestione del ruolo, predisposizione al lavoro di gruppo e capacita di ascoltare e
interpretare le reazioni del gruppo, capacita di motivare all’apprendimento.

Art. 5 Attribuzione dell’incarico e stipula del contratto

Al termine delle operazioni di selezione la Commissione procedera a dare opportuna pubblicita sul sito
dell’Ente (www.promotersoccoop.eu) attraverso la pubblicazione dell’elenco delle candidature selezionate.
La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati, che potranno presentare le proprie
osservazioni alla Commissione, entro il 03/09/2020 ore 13. Le osservazioni saranno valutate dalla
Commissione di selezione, che, procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva, entro i successivi
due giorni.

La graduatoria definitiva sara pubblicata, con valore di notifica a tutti gli effetti, nel sito
www.promotersoccoop.eu .

Per motivi di carattere organizzativo e/o didattici si prevede Ia possibilitd, a insindacabile giudizio dell’Ente,
di ripartire il monte ore tra pil candidati risultati idonei.

| candidati considerati idonei, saranno convocati a discrezione dellEnte per un eventuale colloquio
individuale durante il quale saranno accertate le esperienze professionali, la capacita e la ricchezza
dell’espressione verbale, le attitudini relazionali e la disponibilita al lavoro di gruppo. ’
il candldato che non si presentera aIIa convocazmngdecgadra dalla nomina e I’Ente potra procedere alla




. Al candidati selezionati dall’elenéo delle candidature con le modalitd di cui al precedente art. 5, sara
EE ’é-proposta la sottoscrizione dj un contratto di lavoro nel rispetto della normativa vigente e secondo il CCNL

s

insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica sempre nel rispetto del
raggiungimento degli obiettivi prefissati nel progetto. A
L'ente si riserva, altres), la possibilitad di integkare/modificare/sostituire/revocare I’Avviso pubblicato, in
ottemperanza alle direttive impartite dall’Assessorato Regionale Dipartimento della Famiglia e delle
Politiche sociali della Regione Sicilia, di non procedere allaffidamento dell’incarico 0 revocarlo senza
preawviso o indennita di sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono
la mancata prosecuzione del corso.

Art. 7 Informativa Privacy

Ai sensi del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE
2016/679) i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione del
progetto.

Art. 8 Controlli |
Il corso & sottoposto alla vigilanza e controlio del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche socialj -
Ufficio Monitoraggio e controllo — Regione Siciliana. '

Art. 9 Pubblicizzazione bando . |
I presente bando, con relativi  allegati, & pubblicato sul sito dell’Ente
WWw.promotersoccoop.eu e affisso al CPI di Vittoria.

Vittoria, 31/07/2020 Il Presidente del CDA




